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ضمن تقدیر و تشکر فراوان از زحمات استاد ارجمندم جناب آقای دارابیان و نیز  جناب آقای مهندس حيدري که در گردآوری مطالب این پروژه به من یاری رساندند این پروژه را به این دو بزرگوار تقدیم می کنم.
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خانواده و كارآفريني

كار آفريني مفهومي است كه همراه با خلقت بشر وجود داشته است. مروري بر ادبيات كارآفريني نشان مي‌دهد كه مفهوم كارآفريني براي اولين بار توسط اقتصاددانان مطرح شد. سپس با توجه به اهميت و نقش كارآفريني در شكل‌گيري تحولات اقتصادي در جوامع، دانشمندان علوم اجتماعي نيز به بررسي ويژگيهاي فردي و اجتماعي كارآفرينان پرداختند.  خانواده، كانوني است كه در شكل‌گيري اين ويژگيها، مي‌تواند نقش حياتي ايفا كند. در جوامع سنتي كه مردان نقش «نان آوري» و زنان نقش «خانه‌داري و تربيت          فرزندان» را بر عهده داشتند، انتقال ايده كسب و كار بيشتر از طرف مرد صورت مي‌گرفت؛ ساختار جديد خانواده درجامعه امروز و به تبع آن خروج زن از خانه، ظهور جلوه‌هاي تازه‌اي از بروز خلاقيت و نوآوري را در هر دو جنس زن و مرد باعث شد. بدنبال اين تغيير نگرش؛ شيوه توليد،‌ سبك زندگي و نقش‌هاي والدين در درون خانواده نيز دچار دگرگوني شد، به شكلي كه هر كدام از والدين با رفتار خود مي‌توانند در رشد اعتماد به نفس،‌ خلق ايده‌هاي جديد در خانواده و تعيين مسير شغلي فرزندان، نقش‌هاي اساسي را ايفاء كنند.
اگر خانواده را از ديدگاه نهادي مورد بررسي قرار دهيم به اين نتيجه مي‌رسيم كه خانواده از نظر كمي و كيفي مي‌تواند كانون اصلي انديشه كار و تلاش و پرورش روحيه خلق ايده و كار در افراد باشد. تحقق اين امر مستلزم توجه ويژه والدين به ابعاد و ساحتهاي حيات فردي فرزند از هنگام تولد تا زمان تكوين شخصيت اوست. وقتي پدر يا مادر همچون الگويي تلاشگر و مؤثر در عرصه كار و توليد در جامعه ظاهر شوند،‌ كاركردهاي مثبت ناشي از فعاليت آنها فرزند را به سمت و سويي ترغيب مي‌نمايد تا ذهن خود را به صورتي منسجم و ثمربخش به ادامه شغل والدين و يا حرفه‌اي جديدتر سوق دهد. براي چنين فردي دستيابي به منابع اقتصادي ناشي از كار و تسخير فضاهاي جديد، ارزش تلقي مي‌شود. چنين طرز تلقي از دنياي پيرامون، ذهن فرد را نسبت به خلق ايده‌اي نو و استقلال اقتصادي و كسب موفقيت، دگرگون مي‌سازد. در اين مرحله، نوجوان يا جوان ايده‌كاري خود را با خانواده در ميان مي‌گذارد چه بسا بتواند از تجربيات و رهنمودهاي والدين و احتمالاً حمايت مالي و اجتماعي آنها بهره‌مند شود. اينجاست كه معيارها و ارزشهاي خانواده براي فرزند ملاك عمل و چراغ راه او در مسير كار و تلاش واقع مي‌شود. وظيفه والدين در چنين شرايطي تشريح ابعاد گسترده فعاليت اقتصادي به عنوان ارزش بنيادي براي فرزند و هدايت او در مسير مطلوب، آغاز توأم با موفقيت را در راه‌اندازي كسب و كار به همراه خواهد داشت.
ميزان تحصيلات، نوع شغل والدين، ساخت خانواده، روابط خانوادگي (خصوصاً رابطه والدين با فرزندان)، درآمد خانواده و ميزان برخورداري از امكانات رفاهي در شكل‌گيري «فرهنگ كار» در خانواده مي‌تواند تأثير داشته باشد. انسانهاي متفاوت، توانمنديهاي متفاوتي دارند كه اگر از همان دوران نوجواني در مسير مشخص هدايت شوند، ‌مي‌توانند با خلق ايده‌هاي جديد خود، تغيير در روند توليد و بالطبع تغيير در فرآيند تكنولوژي را آسان كنند.
مراحل توسعه كارآفريني توسط خانواده
1- مراحل نهادينه كردن «فرهنگ كارآفريني»
خانواده به عنوان انتقال دهنده جبهه‌اي از اصطلاحات، آئين‌ها و رفتارهاي اجتماعي مي‌‌تواند نقش ثمربخش خود را جهت آشنايي با مفاهيمي مثل: «توفيق طلبي»، «استقلال طلبي» و «خطرپذيري» در عرصه فعاليت اقتصادي و همسازي با واقعيت‌هاي كاري در جامعه، به اعضاء خود ارزاني دارد.
نوع نگرش والدين به دنياي پيرامون خود و چگونگي تجسم ارزشهاي اجتماعي براي فرزندان در شكل‌گيري آينده شغلي آنها، مي‌تواند راه را براي دستيابي به اقتصاد سالم هموار سازد. مثلاً چنانچه كسب موفقيت در جهت خلق ثروت و ايجاد فرصتهاي شغلي جديد به عنوان بخشي از ارزشهاي مورد نظر والدين براي فرزند به تصوير كشيده شود، نوجوان در چنين شرايطي ذهن خود را براي رسيدن به چنين موقعيتي آماده مي‌سازد. در ادامه چنين فرآيند ذهني، فرد بدنبال راههاي دستيابي به چنين موقعيتي است. او موقعيتهاي متفاوت را با هم مقايسه مي‌كند؛ شبيه‌سازي ذهني انجام مي‌دهد؛ به پرس و جو مي‌پردازد؛ و گاهي اوقات در نشريات،‌ كتب، محيط مدرسه و حتي مجالس سخنراني پرسشهاي ذهني خود را دنبال مي‌كند. آنگاه، فرد با آگاهي از ارزش كار و تلاش آماده است بخش بزرگي از خواسته‌ها، آرمانها و ارزشهاي مورد نظر خانواده خود را به محك تجربه بگذارد.
2- تعيين مسير شغلي
فضاي درون خانواده، خصوصاً رهنمودهاي والدين به فرزندان، اين امكان را به آنها مي‌دهد تا با گسستن از عادات و معتقدات پيشين خود يا ساير افراد خانواده، رفتار جديدي را مورد كند و كار قرار داده و خود را با نظم اجتماعي نوين هماهنگ سازند؛ به شكلي كه بتوانند بر فراز خواسته‌ها و آرزوهاي ذهني خود و منطبق بر نظامهاي مدرن پرو بال بزنند و از نفوذ و سلطه انديشه و روشهاي سنتي در رفتار آتي خود بكاهند. در ادامه چنين روندي، نقش آفريني فرزند در درون خانواده معطوف به فرآيندهاي توليد و خلق ارزش در جامعه خواهد شد. در اين ارتباط، والدين با شناخت توانمنديهاي بالقوه فرزندان خود و هدايت آنها در مسير شغلي، نقش مهمي در شناسايي و پرورش افراد خلاق و كارآفرين در جامعه ايفاء مي‌كنند.
3ـ توانمندسازي ( يادگيري فن‌آوريهاي جديد)
حمايت و تشويق والدين جهت يادگيري فن‌ آوريهاي جديد از جمله فن‌آوريهاي تكنولوژيكي و اطلاعاتي و معرفي مشاغلي كه امكان كسب درآمد بالا را براي فرزندان فراهم مي‌سازد، آنان را علاوه بر نقش‌آفريني در درون خانواده، معطوف به اهداف توسعه در سطح جامعه يعني كار مفيد و بهره‌وري بالا خواهد كرد. تغيير نگرشها و رفتارهاي كليشه‌اي در مورد ايفاء نقشهاي خانوادگي و اجتماعي و تشويق فرزندان به رفتارهاي مثبت اقتصادي و اجتماعي، آنان را افرادي كارآمد و هدفمند مي‌پروراند. زيرا پيروي از كليشه‌هاي سنتي و تكراري در عرصه كار و فعاليت، هم به خانواده و هم به جامعه صدمات جبران ناپذيري وارد مي‌سازد. به همين دليل؛ گذر از اين مرحله، تاثيرپذيري فرد از تغييرات جديد و پذيرش مسئوليت خطير اجتماعي به منظور ايجاد كسب و كار جديد و دسترسي به موقعيتهاي بهتر و جديدتر، از فرد يك انسان مستقل و توانمند مي‌سازد كه در عرصه‌هاي گوناگون زندگي ضمن پذيرش نقشهاي متفاوت مي‌تواند مفيد واقع شود.
4ـ راه‌اندازي و اداره كسب و كار اقتصادي
در اين مرحله، فرد با ارزيابي مشاغل متناسب با خواسته‌هاي خود و خانواده، به خلق ايده در زمينه‌كار و فعاليت مي‌پردازد؛ چارچوب فكري خود را در قالب طرح كسب و كار به جامعه عرضه مي‌كند؛ سپس، با مديريت خود فعاليت اقتصادي را آغاز مي‌كند. در اين مرحله، والدين با استفاده از تجارب خود مي‌توانند فرزندشان را جهت اداره كسب و كار ياري كنند. هر چند ممكن است اين نياز صرفاً متوجه حمايت‌هاي مالي آنها نباشد. با ادامه حمايت خانواده و تقويت روحيه كارآفريني در فرزندان به منظور راه‌اندازي و مديريت كسب و كار اقتصادي توسط آنان، نتايج ذيل متوجه جامعه خواهد شد:
ـ ايجاد و توسعه اشتغال در بخش‌هاي اقتصادي كشور و به تبع آن استقلال اقتصادي خانواده‌ها
ـ دگرگوني در روند توليد با استفاده از تكنولوژي پيشرفته و بدنبال آن تغيير در فرهنگ مصرف
ـ تنوع شغلي و ايجاد رقابت گسترده در بازارهاي اقتصادي
ـ بسط و توسعه صادرات با اتكاء ‌به منابع موجود در كشور
ـ كاهش نرخ بيكاري و تورم و بدنبال آن كاهش آسيب‌هاي اجتماعي در جامعه
نتيجه‌گيري
كارآفريني، كانون و مركز ثقل كار و تلاش و پيشرفت در عصر مدرنيته تلقي مي‌شود. ما بدون توجه كافي به مقوله «توسعه فرهنگ كارآفريني» نمي‌توانيم به شاخص‌هاي رشد و توسعه كه از طريق تغيير در روند توليد،‌ بهره‌وري و توان افزايي فني و صنعتي در عرصه اقتصاد حاصل مي‌شود، دست يابيم. در گذر از مرحله سنتي به صنعتي بايد به توانمنديها و قابليت‌هاي فردي كارآفرينان در بهره‌گيري از منابع طبيعي و بكارگيري تكنولوژي مدرن اهتمام ويژه‌اي قائل شويم. زيرا، آنها با بكارگيري روش‌هاي جديد در بازار، خود را براي استفاده بهينه از ابزار و دستيابي به كيفيت مطلوب كالا و خدمات آماده مي‌سازند. كارآفريني، فرآيندي اكتسابي است و خانواده در شكل‌گيري اين فرآيند نقش اساسي را ايفاء مي‌كند. زيرا، خانواده مي‌‌تواند عنصر پويايي و تحرك را به ژرفاي وجود افراد تحت نفوذ و وابسته به خود تزريق كند به شكلي كه «فرد» و «جامعه» در محيطي هماهنگ به تعامل بپردازند و قالب‌هاي اجتماعي نوآورانه شكل گيرد. نقش و اهميت خانواده به عنوان كانون انديشه نوگرايي، در ايجاد روحيه خلاقيت و نوآوري در افراد، گسترش روحيه كارآفريني و توسعه كسب و كار جديد در جامعه، انكار ناپذير است، به طوري كه درزمينه فعاليت اقتصادي، خانواده مي‌تواند انديشه افراد تحت نفوذ خود را به سمت و سويي سوق دهد كه آنها را از مشكلات پيش‌رو از جمله؛ بيكاري، فقر، اعتياد، فساد و... برهاند و آنها را در مسيرهاي شغلي كه مولد سرمايه و فرصت‌هاي جديد است،‌ هدايت نمايد. زيرا، خانواده علاوه بر نقش توليد نسل و پرورش ابعاد عاطفي و اخلاقي فرزندان،‌ به عنوان كانوني براي رشد و پرورش انديشه خودباوري، اعتماد به نفس و خودشكوفايي در فرزندان، نقش بسيار مؤثري در راه‌اندازي كسب و كار اقتصادي و توسعه فعاليت‌هاي شغلي در جامعه خواهد داشت.Bottom of Form
مقدمه
با سپاس از خداوند مهربان و سلام به شما مخاطبین ارجمند ، پروژه ای که پیش رو دارید به شرح و توصیف تشکیل یک شرکت خدماتي نصب وراه اندازي آسانسور مي باشد. در این پروژه سعی شده است به خوانندگاني كه قصد تشکیل چنین شرکتی را داشته باشند، کمک و راهنمایی شود. از آنجایی که جمعیت جامعه ما جمعیتی جوان می باشد و با توجه به نرخ بیکاری تشکیل و راه اندازی چنین شرکت هایی می تواند به اشتغال جوانان کمک کرده و همچنین نیازهای افراد جامعه را برآورده سازد .

در دنیای امروزی با توجه به گسترش شهرها و افزایش روزافزون جمعیت و نیاز انسان به ساخت ساختمان های اداری ، مسکونی ، تجاری و غیره بصورت آپارتمان ها و مجتمع ها به منظور تسریع و تسهیل رفت و آمد و جابجایی بین طبقات این ساختمان ها نیاز به سیستم آسانسور امری بدیهی و غیرقابل چشم پوشی است . امروزه در کشور ما دو گونه آسانسور کششی و هیدرولیک وجود دارد ، که در نوع کششی استفاده از الگویی شبیه به عملکرد الاکلنگ پایه و اساس ساخت آسانسور بوده و در نوع هیدرولیک استفاده از جک های هیدرولیکی برای جابجایی کابین آسانسور مرسوم است . که در این طرح نصب و راه اندازي نوع کششی آن مورد بررسی قرار گرفته است. امید است که مطالب گردآوری شده خواننده را هرچند مختصر، برای راه اندازی این نوع کسب و کار یاری دهد .
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تاريخچه صنعت آسانسور در ايران
صنعت آسانسور جهان از زمانی که با نيروی برق کار می کند قدمتی يکصد و پنجاه ساله دارد، هر چند عمر بالابرها در جهان به بيش از ده هزار سال می رسد و اولين چرخ چاه خود از اولين بالابرها بوده است. مهمترين شرکت های توليد آسانسور در جهان اوتيس و شيندلر با قدمتی حدود يکصدو پنجاه سال می باشند. 
اما صنعت آسانسور ايران قدمتی هشتاد ساله دارد. البته اگر گفته های بدون مدرک در مورد نصب آسانسور در کاخ گلتسان توسط ناصر الدين شاه را ناديده بگيريم، اولين آسانسورها که آنهم البته اثری از آنها بجا نيست در پالايشگاه آبادان در دوران حکومت احمد شاه قاجار نصب شده است. اما آنچه مسلم و قابل بررسی است اولين آسانسور ها در ساختمانهايی که در زمان پهلوی اول ساخته شده است نصب شده و در ساختمانهای اطراف ميدان امام خمينی (ميدان سپه سابق) مثل باشگاه افسران ستاد ارتش، کتابخانه ملی آثار آن وجود دارد و بسياری از آنها توسط کارشناسان خارجی و به کمک نسل اول متخصصين صنعت آسانسور ايران نصب و راه اندازی شده است.

نسل اول ساختمانهای بيش از سه طبقه در ايران در دوران پهلوی اول و آپارتمان سازی بصورت امروزی از سال 1335 در دوران پهلوی دوم شروع شده است. بنابراين دوران رشد صنعت آسانسور ايران را زا سال 1335 به بعد بايد نامگذاری کرد.

ابتدا آسانسورها کامل و بسته بندی شده از خارج از کشور به ايران وارد شده است. ليکن بتدريج شرکتهای ايرانی فروش و نصب آسانسور در ايران بوجود می آيند و در سال 1345 اولين کارگاه توليد درب و کابين توسط اوکسن الکسانی با کپی برداری از روی درب و کابينهای شرکت های اروپايی بوجود می آيد.

در سال 1345 در طرح های وزارت مسکن و شهرسازی برای آپارتمان سازی برنامه ريزی شده و ايجاد شهرک های مسکونی در اطراف شهرهای بزرگ برای ساخت اولين کارخانه آسانسورسازی در ايران برنامه ريزی می شود.

در سال 1350 کلنگ ساخت اولين کارخانه آسانسورسازی ايران با نام ايران شيندلر در زمينی به مساحت چهل هزار متر مربع واقع در شهر صنعتی البرز قزوين به زمينی زده می شود و در سال 1353 اين کارخانه با ظرفيت اوليه توليد چهارصد دستگاه آسانسور تحت ليسانس شيندلر سوئيس به بهره برداری می رسد و بطور همزمان جهت پرورش نيروی متخصص در نصب آسانسورهای خود مبادرت به برگزاری دوره های کامل آموزشی تئوری و عملی نصب آسانسور می نمايد که در هر دوره حدود 20 نفر تکنسين موفق به کسب مدرک مهارت نصب می شوند و اين دوره ها از سال 1354 تا 1357 ادامه داشت و امروز دانش آموختگان آن دوره ها زبده ترين و کارآمدترين افراد در صنعت آسانسور در ايران می باشند و اغراق نمی باشد اگر از شرکت آسانسورسازی ايران شيندلر به عنوان مادر صنعت نوين آسانسور در ايران ياد کرد. همچنين بطور همزمان اولين کارخانه سازنده قطعات آسانسور در ايران با نام تسلا ــ ايران توليد خود را شروع می کند.

در سال 1354 کارخانه آسانسور و پله برقی ايران در ابهر تأسيس و مدتی بعد تحت ليسانس هاوس هان آلمان شروع به توليد می کند. شرکت اوتيس آمريکا نيز اقدام به خريد زمينی در شهر صنعتی ساوه نموده و برنامه ريزی برای تأسيس کارخانه می کند.

همچنين در سال 1355 شرکت توليدی ايران امباربا کارخانه توليد آسانسور خود را در شهر صنعتی رشت تأسيس و توليد آسانسور را تحت ليسانس امباربا اسپانيا آغاز می کند.

در کنار شرکت های توليدی فوق حدود سی شرکت نصب و فروش آسانسور هم در ايران تا سال 1357 دائر می شود که بعضی از اين شرکت ها نمايندگی فروش شرکت های فوق را در تهران و شهرستان ها دريافت می کنند. همچنين چهار يا پنج کارگاه توليد درب و کابين هم ايجاد می شود که شرکت های فروش و نصب آسانسور را ياری می دهند. بدين ترتيب تا قبل از بثمر رسيدن انقلاب و ضعيت صنعت آسانسور ايران بشرح فوق است.

پس از انقلاب:

کار شناسان خارجی از ايران می روند و ايران تحريم اقتصادی می شود و واردات قطع می شود.

1- شرکت ايران شيندلر که بيشتر سهام آن متعلق به بانکهاست با ملی شدن بانک ها عملاً دولتی می شود و توسط وزارت مسکن و شهرسازی اداره می شود.

2- شرکت آسانسور و پله برقی ايران که سهام آن خصوصی است با عدم ورود آسانسور از خارج تعطيل می شود.

3- پروژه اوتيس آمريکا نيمه کاره باقی می ماند. زمين آن در شهر صنعتی ساوه و دفتر فروش آن در تهران مصادره می شود و وزارت بازرگانی عهده دار اداره آن می شود.

4- شرکت ايران امباربا که با سرمايه گذاری بانک صنعت و معدن و سرمايه گذار خصوصی ايجاد شده با خروج سرمايه گذار خصوصی از ايران توسط بانک صنعت و معدن اداره می شود

شروع جنگ:
پس از انقلاب در سال 1359 جنگ ايران و عراق آغاز می شود و عملاً آپارتمان سازی بجز در موارد ضروری تعطيل می شود، و در نتيجه آسانسور ايران رو به رکود می رود. چون ايران در محاصره اقتصادی واقع شده است قطعات آسانسور مورد نياز در ايران ساخته می شود، بسياری از قطعات که در گذشته ساخت آن قابل بررسی هم نبود در سال های بعد از انقلاب در ايران ساخته می شود.

خاتمه جنگ و دوران بازسازی:
بلافاصله پس از پايان جنگ در سال 1367 صنعت ساختمان در ايران شروع به رشد می کند و بالنتيجه صنعت آسانسور ايران نيز به حرکت در می آيد. ليکن بدون حضور شرکت هايی که قبل از انقلاب در ايران سرمايه گذاری کرده اند، بغير از شرکت ايران شيندلر که هنوز تحت ليسانس شيندلر سوئيس فعال است.
پس ازجنگ تا به امروز شش شرکت توليد کننده آسانسور در ايران که دارای مجوز از وزارت صنايع و معادن هستند فعال بوده اند:

1- شرکت ايران شيندلر تحت ليسانس شرکت شيندلر سوئيس در شهر صنعتی قزوين ( اين شرکت اکنون به شرکت سرمايه گذاری شاهد تعلق دارد).

2- شرکت آسانسور و پله برقی گيلان ( ايران امباربا سابق در سال 1380 منحل شده است).

3- شرکت گستره طوس در مشهد.

4- شرکت اطلس تک در تهران.

5- شرکت آسانسورسازی دماوند در تهران و دماوند.

6- شرکت آسانسور و پله برقی افرند در تهران.

همچنين بيش از يکهزار شرکت نصب و سرويس ( واحد طراحی مونتاژ) در سراسر ايران مشغول بکارند که کارشان فروش و مونتاژ و سرويس دهی به آسانسور است.
تعداد يکصدو بيست کارگاه کوچک و بزرگ در سراسر ايران بکار ساخت درب کابين و قطعات آسانسور مشغولند.
تعدادی نمايندگی فروش آسانسورهای وارداتی از جمله اوتيس، تيسن، کونه، گلداستار، فوجی، ام پی و ...، چند واحد خدمات فنی مهندسی، مجموعه صنعت آسانسور و پله برقی ايران را تشکيل می دهند.

ايران در حال حاضر، بيش از دويست هزار آسانسور و پله برقی نصب شده دارد.Bottom of Form
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بررسي اجمالي تكنولوژي و روشهاي توليد و عرضه محصول در كشور

به علت عدم نوسازي و بازسازي ماشين آلات و تجهيزات در بسياري از صنايع كشور در طول دهه‌هاي گذشته ، كاربري اين ماشين‌آلات كه اغلب با تكنولوژي هاي قديمي و مردود همراه است از لحاظ اقتصادي مقرون به صرفه نمي‌باشد. متأسفانه صنعت آسانسور كشور مبتلا به اين مشكل بوده و محصولات اين صنعت در بازارهاي داخلي و خارجي رقابت پذير نمي‌باشد. در حال حاضر توليد اجزاء و قطعات آسانسور كابين و درب و... بشكل سنتي و با ماشين‌آلات فرسوده و قديمي همراه بوده كه از دقت هاي لازم برخوردار نمي‌باشد. حال آنكه روشهاي توليد در دنيا با ماشين‌آلات برش ، خم و جوش ليزري و بصورت اتوماسيون صورت مي‌پذيرد. تكنولوژي توليد آسانسورها با ابداع سيستمهاي جديد توسط كمپاني هاي معتبر دنيا از جمله آسانسورهاي فاقد موتورخانه متحول گرديده و خوشبختانه با ايجاد شركتهاي توانمند در امر مهندسي و فروش ، اين تكنولوژيها در حال انتقال مي‌باشد. هم اكنون دانش فني طراحي و نصب و راه اندازي براي آسانسورهاي سرعت بالا تا سرعت 5/3 متر بر ثانيه در كشور وجود دارد و پروژه‌هاي مختلفي در اين زمينه در كشور در حال اجرا مي‌باشد. 
تعيين نقاط قوت و ضعف تكنولوژيهاي مورد استفاده در ايران و مقايسه با كشورهاي مشابه 

صنعت آسانسور پس از انقلاب اسلامي به سمت توليد اجزاء و قطعات و مجموعه‌هاي آسانسور گرايش نموده كه تأثير آن هم اكنون در صنعت ما مشهود مي‌باشد. در اين دوران كار توليد عملاً كپي برداري از قطعات وارداتي بوده است. حتي اگر كپي برداري از اجزاء و قطعات آسانسور بنحو مناسبي صورت پذيرفته باشد توليدكنندگان آن بخش از تكنولوژي را كپي نموده‌اند كه حاصل كار 20 سال پيش كشورهاي صاحب تكنولوژي بوده است. حتي مقررات و قوانين استاندارد كشور ما هم از اين تكنولوژيها تأثير پذيرفته‌اند. امروزه نگرش دنيا در خصوص صنعت آسانسور از آنچه در كشور ما مي‌گذرد متفاوت است. در شرايطي كه ما هنوز از سيستم محركه‌هاي دو دور استفاده مي‌كنيم در بسياري از نقاط دنيا استفاده از اين محركه‌ها ممنوع شده است. در شرايطي كه ما هنوز از گيربكس براي انتقال قدرت موتور و كنترل دور آن استفاده مي‌كنيم در بسياري از كشورهاي صاحب تكنولوژي از سيستم هاي گيربكس بهره برداري نمي‌كنند. در كشور ما مسائلي همچون كيفيت ، نرمي حركت آسانسور ، پارامتر ارزش و پارامتر صدا مطرح نبوده و حتي بسياري از مهندسين روشهاي اندازه گيري آنها را نمي‌دانند. در كشور ما موضوع صرفه جويي در مصرف انرژي برق و استفاده از محركه هاي كم مصرف مطرح نمي‌باشد. از نظر فن آوري توليد نسبت به كشورهاي صاحب تكنولوژي عقب هستيم و اولين قدم براي توسعه صنعت شناخت تكنولوژي جديد است ، بالابردن سطح علمي مهندسين ، آموزش نيروهاي نصاب براي روشهاي نوين نصب و راه اندازي و مونتاژ از ضرورتهاي صنعت مي باشد. در اين صورت است كه جايگاه تكنولوژي صنعت آسانسور كشور را در دنيا ارتقاء داده‌ايم و در اين صورت مي توانيم جذب بازارهاي جهاني شويم. عدم تغييرپذيري صنعتگران ، عدم استقبال از تكنولوژيهاي نوين ، فرار از استانداردهاي معتبر جهاني و بالاخره متكي بودن به آنچه تاكنون ياد گرفته و توليد نموده‌ايم ، از عوامل عقب افتادگي و عدم توسعه صنعت آسانسور در ايران مي‌باشد. 

بنابراین نتیجه می شود که در ایران تولید آسانسور به معنای عام (طراحی و ساخت بصورت پکیج) صورت نمی گیرد، بلکه درواقع اجزای مختلف آسانسور در محل بنا توسط مهندسین و نصابان، مونتاژ شده و سیستم آسانسور مورد نیاز ساختمان ساخته می شود. از این رو غالبا نیازی به از پیش تهیه کردن مواد اولیه نبوده و این مواد اولیه و پس از عقد قرارداد بین شرکت نصب كننده آسانسور و سازنده بنا، از شرکت های وارد کننده یا تولید کننده خریداری شده و به محل ساخت بنا منتقل می گردد. 

یعنی در کشور ما آسانسور تولید نمی شود، بلکه بصورت خدمات به متقاضی ارائه می شود.
اهداف طرح :

 اهداف کیفی :

1. ارائه و انجام بی نقص ، با دوام و ایمن کار
2. رساندن شرکت به مرحله طراحی و مونتاژ همه نوع آسانسورکششی و هیدرولیک 

اهداف کمی :

1. کسبریال سود در سال
2. نصب 4 آسانسور در هر ماه
3. ارائه با کیفیت ترین کار در کوتاه ترین زمان 
دلایل انتخاب طرح :

1. علاقه شخصی
2. ايجاد اشتغال
3. اشباع نبودن اين بازار در منطقه و رشد و توسعه روزافزون آپارتمان نشيني و بازار گرم ساخت و ساز
اهمیت طرح :
تأمین نیازهای مردم منطقه
محل اجراي طرح :
یک واحد آپارتمان تجاری به متراژ 35 متر مربع واقع در استان خراسان رضوي، شهرستان مشهد،  بلوار وكيل آباد، ميدان سيد رضي، مجتمع تجاري_مسكوني ثامن، طبقه دوم، واحد 23، (دفتر شركت) 

زمان اجرای طرح :
        زمستان 1387
ظرفیت ارائه خدمات :
       این شرکت با توجه به تجهیزات و پرسنل موجود قادر نصب ماهانه دو دستگاه آسانسور 5  توقفه مي باشد.
کیفیت خدمات :
 ارائه و انجام کار توسط کادری حرفه ای و با تجربه صورت می گیرد و از مواد اولیه مرغوبی نیز استفاده می شود .
بازار هدف :
 بازار هدف شهرستان مشهد و شهرستان هاي اطراف مي باشد.
مشتریان بالفعل و بالقوه :
 مشتریان بالفعل انبوه سازان و ساکنین شهرستان مشهد و مشتریان بالقوه انبوه سازان و ساكنين منطقه قاسم آباد، شهرك گلبهار، الهيه و...  می باشند .
منابع تأمین مالی : 
منابع تأمین مالی به سه صورت انجام می شود :
 1. توسط سرمايه گذار

2. وام هاي خود اشتغالي
3. تأمین مالی خودکار : بدین گونه که طبق عرف در هنگام عقد قرارداد 3/1 مبلغ کل قرارداد از مشتری دریافت می شود و 3/1 نیز پس از انجام مرحله مکانیکال و مابقی پس از نصب وراه اندازی اخذ می گردد.
محل تأمین مواد اولیه : 
مواد اولیه از شرکتهایي که خود وارد کننده و يا تولید کننده برخی از مواد اولیه هستند، بصورت نقدی خریداری می شود و به محل اجراي طرح حمل می شوند.
خدمات پس از فروش  :
 خدمات پس از فروش  شرکت به شرح زیر می باشد :

1.  24 ماه گارانتی قطعات
2.  1 سال سرویس دهي رایگان

3.  4 سال تضمین خدمات پس از فروش  و تامین قطعات

شناخت رقبا :
 طبق تحقیقات اینجانب و نیز کسب اطلاع از سنديكاي آسانسورسازان، در این استان 9 شرکت خدمات نصب آسانسور (آسانسورسازي) به ثبت رسیده و در حال ارائه خدمات هستند که مهمترین رقیب شرکت اوج بالابر طوس می باشد که در شهر مشهد واقع شده است .
شناخت نیازها :
 این امر از طریق مشاوره و تحقیق با بنگاههای معاملات ملکی ، انبوه سازان و شهرداری  صورت می گیرد.
چگونگی پاسخ به نیازهای مشتریان :
 با مشاوره و طراحی رایگان، ارائه نظرات کارشناسی و راهکارها و تجهیز شرکت به نیروی کار متخصص و مجرب می توان پاسخگوی نیازهای مشتریان بود. 
شناخت معیارهای مشتریان :
 اجرای خدمات نصب در کوتاهترین زمان، ارائه بهترین کیفیت و سرعت، ایمنی بالا ، قیمت و خدمات پس از فروش مناسب حائز اهمیت هستند.
تبلیغات :
 تبلیغات از طریق روزنامه و ماهنامه هاي تبلیغاتی استان صورت می گیرد.
خدمات به مشتریان :
 انبوه سازانی که مشتری دائمی شرکت باشند از تخفیف ویژه و طراحی رایگان و استاندارد چاهک آسانسور از ابتدای ساخت بنا بهره مند میگردند. ضمنا مشاوره برای تمامی مشتریان رایگان می باشد .
بازار یابی :
بازاريابي از طريق اعتماد سازی و جلب رضایت مشتری، قرار دادن اطلاعات مختصری در رابطه با ویژگی های برجسته کار مانند ایمنی و کادر مجرب و در نظر گرفتن رفاه عمومی در انجام سفارش و دریافت خدمات از طریق سایت اینترنتی و... صورت مي پذيرد.
فرایند انجام خدمات :

نصب یک آسانسور در سه مرحله صورت می گیرد که بترتیب عبارتند از : 

1. طراحی و محاسبه
2. آهن کشی
3. اجرای درب و ریل
مراحل نصب آسانسور:
الف) طراحی و محاسبه :
در طراحي و محاسبه، اطلاعات زير مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار گيرند:

1- نوع ساختمان (مسكوني، تجاري،‌بيمارستاني، مدرسه و...)

2- تعداد كل طبقات

3- تعداد طبقات جمعيت دار

4- اگر واحد غیر مسكوني است تعداد اتاقها در هر واحد و تعداد واحدهاي هر طبقه و در غير اينصورت مساحت مفيد هر طبقه

5- جمعيت هر طبقه

6- ‌طول مسير حركت آسانسور
7- ارتفاع طبقات

8- در صورت خاص بودن ساختمان (مهد كودك، خانه سالمندان، معلولين و ...) 

پس از کسب اطلاعات بالا، پردازش های زیر می بایست بر روی آنها و یا جداگانه انجام پذیرد:

1- تعيين جمعيت كل 

2- تعيين جمعيت در زمان ترافيك

3- زمان انتظار براي دريافت سرويس 

4- زمان يك سفر كامل
خر وجی های زیر پس از پردازش : 

1. تعداد آسانسور 

2. سرعت آسانسور

3. ظرفيت آسانسور

پس از آنالیز های بالا طراحي آسانسور در سه مرحله زیر انجام می پذیرد: 
(استاندارد مورد نظر در طراحيEN81مي باشد)

فاز اول : بررسي و تعيين آبعاد و اندازه ها 

فاز دوم : بررسي و تعيين مشخصات فني قطعات

فاز سوم : تهيه نقشه هاي اجرايي جهت عمليات نصب و راه اندازي

فاز اول:  طراحي ابعاد و اندازه ها 
پس از انتخاب آسانسور مناسب از نظر تعداد، سرعت و ظرفيت كه با بررسي محاسبات ترافيكي و محدوديتهاي ابعادي صورت پذيرفت، بر اساس جداول ابعاد و اندازه هاي مطابق مقررات EN81 و توصيه هاي ISO، سعي مي شود مناسبترين ابعاد و اندازه ها انتخاب گردد. 

شايان ذكر است ابعاد و اندازه هاي ارائه شده صرفا" براي آسانسورهاي معمولي و استاندارد مي باشد. در شرايط خاص کشور ما ایران عمدتا بعلت رعایت نکردن اصول طراحی ساختمان و پی توسط مهندسین عمران و معماران، ابعاد و اندازه ها بر اساس شرايط موجود تعيين مي گردد اما همواره سعي مي شود مقررات EN81 براي ميزان فضاي هر مسافر رعايت گردد.

خروجي هاي فاز اول طراحي عبارتند از:

1. تعيين ابعاد چاهك (عرض - عمق - ته چاه PIT - اورهد - طول مسير) 

2. تعيين ابعاد موتورخانه و محل آن (طول - عرض - ارتفاع - بالا يا پايين)

3. تعيين ابعاد كابين (يك طرف درب - دو طرف درب)

4. تعيين نوع دربها و سمت بازشو (چدني - سربي - در ابعاد مختلف)

5. نوع وزنه تعادل و ابعاد آن (چدني - سربي - در ابعاد مختلف)

6. موقعيت وزنه تعادل (پشت كابين - بغل كابين) 
فاز دوم طراحي: بررسي و تعيين مشخصات فني قطعات
پس از انتخاب ابعاد و اندازه ها، فاز دوم طراحي كه در واقع مشخص نمودن دقيق پارامتر هاي فني قطعات مي باشد شروع مي شود. ابعاد و اندازه هاي طراحي شده براي چاهك، كابين و درب ها پارامتر هاي بسيار مهمي هستند كه در انتخاب مشخصات فني قطعات مؤثر مي باشد. لذا عوامل اصلي مهم، در انتخاب قطعات و مشخصات فني آنها عبارتند از:

1- نوع استادارد EN81
2- سرعت آسانسور

3- ظرفيت آسانسور

4- طول مسير حركت آسانسور

5- ابعاد و اندازه ها (چاهك، موتورخانه، كابين، درب)

6- نوع كاربري آسانسور

7- محيط كاربري آسانسور

8- انتخاب نوع و كيفيت حركت آسانسور 

فاز سوم طراحي:  تهيه نقشه هاي اجرايي جهت عمليات نصب و راه اندازي
پس از طراحي ابعادي و تعيين مشخصات فني قطعات و تجهيزات، نقشه هاي اجرايي جهت آماده سازي چاه و همچنين نحوه قرارگيري و نصب تجهيزات و نقشه هاي مدار هاي كنترل تهيه مي گردد. 

در اين مرحله از طراحي پارامتر هاي زير مشخص مي شود:

1- نحوه اسكلت فلزي و آهن كشي جهت چاهك هاي آجري
2- نحوه پليت گذاري براي چاهك هاي بتني
3- نحوه قرارگيري تجهيزات آسانسور براي عمليات نصب

4- مشخص نمودن محل سوراخهاي سكوي موتورخانه

5- نحوه بتن ريزي كف چاهك و محل قرار گرفتن بافرها

6- نحوه آماده سازي محل هاي نصب درها

7- محاسبه نيرو هاي وارده به سازه اصلي چاه

8- مشخص نمودن نقشه اجرايي موتورخانه (قلاب سقف، هواكش موتورخانه و چاهك، درب ورودي، محل تابلوي 3 فاز)

9- تهيه نقشه هاي كنترل فرمان و نحوه سيم كشي چاهك و موتورخانه

10- ارائه دستورالعمل هاي كابل كشي و آماده سازي تابلو 3 فاز جهت كارفرما

11- انجام بازرسي هاي فني نهايي و تحويل تجهيزات به كارفرما

ب و ج) مراحل آهن کشی و اجرای درب و ریل:
اقلام مورد مصرف در آسانسور عمدتاً شامل اجزاء و قطعاتي هستند كه در جدول مواد اوليه ذكر شده اند و نیاز به تهیه و نگهداری نداشته و پس از عقد قرارداد، تهیه و به محل ساختمان مورد نظر منتقل می گردد.

مرحله 1)  آماده سازی کف چاله آسانسور: 
الف: جهت نصب آسانسور، ارتفاع مورد نیاز از کف چاله تا سطح کف سازی شده اولین توقف آسانسور، قبل از بتون ریزی کف چاله حداقل باید 190 سانتيمتر باشد. 

ب: در زمان بتون ریزی کف چاله با عنایت به نقشه سکوهای ضربه گیر زیر کابین و زیر قاب وزنه تعادل 10 سانتي متر بتون مگر و 30 سانتيمتر آرماتوربندی و بتون ریزی می شود و ارتفاع باقیمانده نباید کمتر از150  سانتيمتر شود. 

ج: جهت اجرای سکوهای ضربه گیر طبق نقشه های اجرایي، آرماتورهای انتظار در فونداسیون مذکور پیش بینی می شوند. 

نکته مهم: در این مرحله پیش بینی چاه ارت ضروری است.
مرحله 2)  تهیه نقشه

چناچه ساختمان در حال احداث می باشد و دسترسی دقیق به ابعاد مورد نیاز چاهک میسر نباشد، نقشه های زیر لازم است: 
1. پلان تیپ طبقات شامل پارکینگ، زیر زمین، همکف و طبقات در محل نصب آسانسور 
2. مقطع از چاهک آسانسور با ذکر اندازه های کامل از کف چاله آسانسور تا زیر سقف موتورخانه 

3. پلان پشت بام ساختمان در محدوده چاهک آسانسور به منظور بررسی تأسیسات و تجهیزات احتمالی موجود در اطراف چاهک 
مرحله 3)  بتون ریزی کف چاهک:

همانطوریکه در مرحله 1اشاره شده پس از تکمیل موارد مورد نیاز در مرحله 2، با توجه به شرایط ساختمان و نوع آسانسور، طرح اجرایی بتون ریزی کف چاهک به شرح ذیل به کارفرما ارائه خواهد شد.
1. بتون مگر 10 سانتیمتر 

2. بتون آرمه کف و آرماتور بندی 30 سانتیمتر 
مرحله4)  عملیات آهن کشی ( سازه فلزی) چاهک آسانسور: 

آهن کشی عبارت است از سازه فلزی در داخل چاهک آسانسور جهت استقرار براکت های مورد نیاز ریل های کابین و ریل های وزنه براساس نقشه طراحی شده توسط فروشنده آسانسور که بشرح زیر می باشد: 

1. تهیه نقشه اجرایی آهن کشی کامل چاهک 

2. تهیه لیست آهن آلات مورد نیاز 

3. نصب داربست فلزی مناسب جهت اجرای آهن کشی 

4. انجام آهن کشی با نظارت نماینده فنی شرکت فروشنده یا دستگاه نظارت ساختمان 

5. اجرای ضد زنگ آهن آلات پس از صدور گواهی انجام کار آهن کشی
مرحله 5) دیوارکشی اطراف چاهک (در صورتیکه قبل از آهن کشن انجام نشده باشد)

الف: سه طرف چاهک (سمت راست -  روبرو - سمت چپ) می بایستی بوسیله دیوارکشی از کف تمام شده اولین توقف تا اطاقک موتورخانه بر روی پشت بام اجرا گردد.
ب: انجام اندود دیوار از طرف داخل چاهک بوسیله سیمان یا خاک و گچ 

 مرحله 6) ایجاد موتورخانه:

اطاق موتورخانه بر حسب ابعاد و نقشه اجرایی فروشنده اجرا می گردد و رعایت ابعاد و اندازه های زیر الزامی است: 

1. ارتفاع از روی کف تمام شده آخرین توقف تا زیر سقف اطاق موتورخانه حداقل نباید کمتر از 6 متر باشد.
2. اطاق موتورخانه باید درب با عرض ورودی حداقل80 سانتيمتر داشته باشد. 

3. اطاق موتورخانه باید دارای پنجره جهت تهویه باشد. 

4. نصب هواکش مناسب در موتورخانه
5. نصب قلاب فلزی در بالای چاهک آسانسور روی سقف موتورخانه، مناسب برای حداقل2 تن وزن.
6. فضای موتورخانه همیشه باید دمای مناسب داشته باشد (بین 5 الی 40 درجه سانتیگراد) 

7. نصب کپسول آتش نشانی 

8. نصب تابلو برق سه فاز طبق مشخصات مورد تأیید شرکت فروشنده آسانسور در موتورخانه 

9. اجرای کابل کشی برق سه فاز تا موتورخانه جهت نصب به تابلو برق سه فاز 

10. چنانچه دو آسانسور در کنار هم قرار دارند باید دریچه ای به ابعاد حداقل 80×100 سانتيمتر در سقف موتورخانه (بالای فضای مقابل درب ورودی آسانسور در طبقه آخر) تعبیه گردد. 

11. زیر سقف چاهک در موتورخانه آسانسورهای دوبله، دریچه ای به ابعاد 600×500 سانتيمتر  برای هر آسانسور تعبیه گردد. 
مرحله 7) دورچینی درب طبقات: 

بعد از اتمام نصب ریل و درب و کنترل نهایی عملیات توسط عوامل فنی و تأیید آن باید موارد ذیل انجام شود
1. اجرای دیوار چینی دور دربها بوسیله آجر یا بلوک یا پوشش های فلزی 
2. پوشش به هر صورتیکه انجام می شود نبایستی از لبه داخلی دربها در سمت چاهک تجاوز نماید و حداقل باید با لبه چهارچوب دربها همسطح باشد. 
مرحله 8)  اجرای کابل کشی و نصب تابلو برق سه فاز:

    همانطوریکه در بند 8 و 9 مرحله 6 آمده است اجرای کابل کشی و نصب تابلو برق سه فاز از اولویت خاصی برخوردار می باشد و لذا به شرح ذیل باید اقدام گردد: 

1. نصب کابل برق سه فاز از محل نصب كنتور تا موتورخانه آسانسور 

2. نصب سیم ارت 
3. چنانچه فاصله كنتور تا محل نصب تابلو برق سه فاز بیش از اندازه های استاندارد می باشد باید محاسبه شده در سایز كابل تغییرات لحاظ گردد. 

مرحله 9) بتون ریزی سقف چاهك :

بعد از اتمام عملیات نصب درب و ریل و صدور تأییدیه عملیات توسط فروشنده آسانسور باید طبق مشخصات فنی محل نصب ریلها نسبت به اجرای قالب گذاری آرماتور بندی و بتون ریزی اقدام گردد. 

زمان لازم جهت استحكام بتون حدود 15 روز می باشد. 

جدول مواد اولیه ساخت آسانسور پنج توقفه



مبالغ برحسب ریال

	رديف
	شرح 
	تعداد
	فی
	مبلغ کل

	1
	موتور 5.5 کیلووات
	1
	28000000
	28000000

	2
	ریل
	7 جفت
	16000000
	11200000

	3
	درب لولایی
	5
	1650000
	8250000

	4
	کابین
	1
	1500000
	1500000

	5
	درب نیمه اتوماتیک
	1
	530000
	530000

	6
	تابلوی فرمان
	1
	5610000
	5610000

	7
	براکت اوتیسی کابین
	25
	315000
	787500

	8


	براکت نبشی وزنه 25 سانتی
	25
	30500
	762500

	9
	چدن
	700 کیلو
	7500
	5250000

	10
	سیم بکسل نمره 10
	100 متر
	17000
	1700000

	11
	سیم بکسل نمره 6
	40 متر
	6300
	252000

	12
	قلاب سر بکسل
	10
	83200
	832000

	13
	کرپی فولادی 10
	40
	5000
	20000

	14
	کرپی فولادی 6
	8
	3000
	24000

	15
	گاورنر کامل
	1
	1000000
	1000000

	16
	لاستیک زیر موتور
	5
	10000
	50000

	17
	فلکه هرزگرد
	1
	60000
	60000

	18
	جعبه ریزویون
	1
	150000
	150000

	19
	کانال پلاستیکی 3
	30 متر
	15000
	450000

	20
	شاسی طبقات و کابین
	1 سری
	2500000
	2500000

	21
	دستگیره درب
	5
	25000
	125000

	22
	قاب شیشه
	5
	120000
	600000

	23
	بست تراول
	5
	150000
	750000

	24
	سیم نمره 4
	1 کلاف
	400000
	400000

	25
	سیم نمره 75/0
	5 کلاف
	100000
	500000

	26
	لیمیت سوئیچ  با پایه
	6
	53000
	318000

	27
	تراول کابل 20 رشته
	50 متر
	40000
	2000000

	28
	سیم F*F زوج (نمراتور)
	 متر
	8000
	

	29
	مگنت درب با پایه
	1 سری
	1000000
	1000000

	30
	قفل درب جانلیفت
	
	350000
	

	31
	دیکتاتور انسا
	
	80000
	

	32
	فنر درب با پایه
	
	20000
	

	33
	سیستم آهنربا(فتو سنسور)
	1 سری
	250000
	250000

	34
	پاراشوت
	1 سری
	2200000
	2200000

	35
	فن نمره 10
	1
	60000
	60000

	36
	آژیر 6 ولت
	1
	30000
	30000

	37
	روغندان
	
	25000
	

	جمع کل
	


جدول سرمایه گذاری ثابت                     ماشین آلات      مبالغ بر حسب ریال
	ردیف
	شرح
	مشخصات فنی
	تعداد
	فی
	مبلغ کل

	1
	تیفور
	 تني
	1
	6500000
	6500000

	2
	خودروی وانت
	پيكان، بنزيني، انژكتوري
	1
	62100000
	62100000

	3
	دستگاه جوش 
	1000 وات
	1
	1075000
	1075000

	جمع کل
	69675000


جدول سرمایه گذاری ثابت                   تجهیزات                            مبالغ بر حسب ریال

	ردیف
	شرح
	مشخصات فنی
	تعداد
	فی
	مبلغ کل

	1
	رايانه
	P4
	2
	5100000
	10200000

	2
	چاپگر(پرينتر)
	مدل HP
	1 
	
	

	3
	اسكنر
	مدل HP
	1
	800000
	800000

	4
	ميز رايانه
	چوبي، معمولي
	2
	500000
	1000000

	5
	صندلي رايانه
	رايانه صنعت
	2
	250000
	500000

	6
	مبلمان اداري
	چرمي
	2
	5500000
	11000000


	7
	ميز مديريت
	چوبي
	1
	1200000
	1200000

	8
	ميز منشي
	چوبي
	1 
	700000
	700000

	9
	بخاري گازي
	6000
نيك كالا
	2
	1100000
	2200000

	10
	يخچال
	12فوت
آزمايش
	1
	2500000
	2500000

	11
	وسايل پذيرايي(*)
	كريستال
	1 سري
	2200000
	2200000

	12
	ابزار آلات(**)
	ابزار مهدي
	1 سري
	4500000
	4500000

	13
	تلفن ثابت
	ميكروتل
	2
	550000
	1100000

	14
	تابلوي تبليغاتي
	نئون
	1
	750000
	750000

	15
	گاو صندوق
	ايران كاوه
متوسط
	1
	2200000
	2200000

	16
	لوازم اداري(***)
	...
	1
سري
	1500000
	1500000

	17
	اجاق گاز
	پاديسان
معمولي
	1
	1500000
	1500000

	جمع كل
	45050000


(*): لوازم پذيرايي شامل: قوري، سماور، ليوان، بشقاب، قاشق، چنگال، قندان و...

(**): ابزار آلات شامل: دستگاه پرچ، انبردست، جعبه آچار، انواع آچار(رينگي، تخت، دوسر و...)، انواع پيچ گشتي، اره آهن بر، آچار فرانسه، جعبه ابزار، گيره و ميز كار، سنگ مغناطيسي و...
(***): لوازم اداري شامل: فايل، كاذيه، قلمدان و...

جدول هزینه های قبل از بهره برداری
(تاسيس)
                  
         مبالغ برحسب ریال

(*): حق عضويت ثابت در سنديكاي آسانسورسازان 1500000 ريال و متغير ساليانه آن 3000000 ريال مي باشد.
	ردیف
	شرح
	مبلغ 

	1
	مشاوره
	400000

	2
	مطالعه اوليه
	500000

	3
	هزينه ثبت شركت
	700000

	4
	حق عضويت در سنديكا (ثابت)(*)
	1500000

	5
	آموزش
	10000000

	جمع كل
	13100000


جدول استهلاک






        مبالغ بر حسب ریال

	ردیف
	شرح
	قيمت
	عمر مفید
	میزان استهلاک سالانه

	1
	هزينه هاي قبل از بهره برداري (تاسيس)
	13100000
	10 سال
	1310000

	2
	ماشين آلات
	69675000
	5 سال
	13935000

	3
	تجهیزات
	45050000
	3 سال
	15016667

	جمع کل
	30261667


توجه: برای تشکیل جدول استهلاک ابتدا باید میزان استهلاک ها را طبق فرمول های زیرمحاسبه کنیم.
عمر مفيد / قيمت  ميزان استهلاك 
جدول پرسنلی




                                    مبالغ برحسب ریال

	ردیف
	شرح
	جنسیت
	تعداد
	تحصیلات
	سوابق
	سن

	حقوق 

ماهيانه
	حقوق ساليانه (*)

	1
	مدیر
	مرد
	1
	لیسانس مديريت
	5
	30
	5000000
	70000000

	2
	مسئول فنی(**)
	مرد
	1
	لیسانس الکتروتکنیک
	5
	30
	4500000
	63000000

	3
	تكنيسين فني

(الكتريكي)
	مرد
	1
	فوق دیپلم الکتروتکنیک
	3
	26
	4000000
	56000000

	4
	تكنيسين فني
(مكانيكي)
	مرد
	1
	فوق دیپلم مکانیک
	3
	26
	4000000
	56000000

	5
	منشي وحسابدار
	زن
	1
	فوق دیپلم حسابداری
	5
	30
	4000000
	56000000

	6
	آبدارچی و راننده وانت
	مرد
	1
	ديپلم فني
	3
	23
	4000000
	56000000

	جمع كل
	393000000


(*): مبالغ حقوق ساليانه افراد با ضرب حقوق ماهيانه در عدد 14 بدست آمده، زیرا هر فرد به ازای هر 6 ماه کار در شرکت معادل یک برابر حقوق ماهیانه خود پاداش دریافت می کند.
(**): برای دریافت مجوز تأسیس شرکت آسانسورسازی به مسئول فنی، همچنین وجود دو نفر تکنسین فنی با حداقل 3 سال سابقه کار مرتبط نیاز است.
جدول هزینه های متغیر 

  


                 مبالغ بر حسب ریال
	رديف
	شرح 
	مبلغ کل

	1
	مواد اوليه
	159712000

	2
	آب(*)
	55500

	3
	برق(*)
	74000

	4
	گاز(*)
	25900

	5
	تلفن(*)
	222000

	6
	اضافه كار
	3000000

	7
	تعمير و نگهداري تجهيزات و ماشين آلات
	1500000

	8
	سوخت خودرو وانت
	500000

	9
	خدمات پس از فروش
	1000000

	10
	هزينه هاي پيش بيني نشده(**)
	9965364

	جمع کل
	176054764


(*): 74% هزينه هاي ماهيانه قبوض آب، برق، گاز، تلفن به عنوان هزينه هاي متغير در نظر گرفته شده اند.
(**): 6% موارد 1 تا 9 به عنوان هزينه هاي پيش بيني نشده در نظر گرفته شده اند.

جدول هزینه های ثابت    




                 مبالغ بر حسب ریال

	ردیف
	شرح 
	مبلغ کل

	1
	اجاره دفتر شركت
	4000000

	2
	شارژ ساختمان(دفتر شركت)
	150000

	3
	آب(*)
	19500

	4
	برق(*)
	26000

	5
	گاز(*)
	9100

	6
	تلفن(*)
	78000

	7
	حقوق پرسنل
	32750000

	8
	حق عضويت در سنديكا(**)
	250000

	9
	هزينه هاي پيش بيني نشده(***)
	1491304

	جمع کل
	29790000


(*): 26% هزينه هاي ماهيانه قبوض آب، برق، گاز، تلفن به عنوان هزينه هاي ثابت در نظر گرفته شده اند.

(**): حق عضويت ساليانه در سنديكا، بر تعداد ماههاي سال تقسيم شده و در جدول فوق لحاظ گرديده است.

(***): 4% موارد 1 تا 8 به عنوان هزينه هاي پيش بيني نشده در نظر گرفته شده اند.


جدول سرمایه در گردش





        مبالغ بر حسب ریال
	ردیف
	شرح
	ماه اول
	ماه دوم
	ماه سوم
	ماه چهارم
	ماه پنجم
	مجموع

	1
	ظرفيت عملي
	138000000
	255000000
	293000000
	355000000
	467000000
	

	2
	هزينه متغير
	15180000
	28050000
	32230000
	39050000
	51370000
	165880000

	3
	هزينه ثابت
	38773904
	38773904
	38773904
	38773904
	38773904
	193869520

	جمع كل (سرمايه در گردش)
	359749520


جدول فوق بر حسب زمان رسیدن به نقطه سر به سر تنظیم  شده است و زمان رسيدن به نقطه سر به سر، تقريبا 5 ماه است.
جدول محاسبه سود                                                                  مبالغ بر حسب ريال
	ردیف
	شرح
	ماه اول
	ماه دوم
	ماه سوم
	ماه چهارم
	ماه پنجم
	

	1
	ظرفيت نرمال
	200000000
	340000000
	375000000
	450000000
	570000000
	

	2
	ظرفيت عملي
	138000000
	255000000
	293000000
	355000000
	467000000
	

	3
	درصد استفاده از ظرفيت نرمال
	69%
	75%
	78%
	79%
	82%
	

	4
	كل هزينه ها
	53953904
	66823904
	71003904
	77823904
	90143904
	

	5
	سود
	84046096
	188176096
	221996096
	277176096
	376856096
	

	
	


جدول سرمایه گذاری کل





ارقام بر حسب ریال

	ردیف
	شرح 
	مبلغ کل

	1
	هزینه های قبل از بهره برداری
	

	2
	سرمایه گذاری ثابت ماشين آلات
	69675000

	3
	سرمایه گذاری ثابت تجهيزات
	45050000

	5
	سرمایه در گردش
	359749520

	6
	تبلیغات (*)
	58508943

	جمع کل
	546083463


(*): 12% موارد 1 تا 5 از جدول فوق به عنوان تبلیغات در نظر گرفته شده است.
تعیین قیمت فروش:
 با عنايت به اين موضوع كه شرکت قادر به نصب دو آسانسور در هر ماه می باشد و در طول 5 ماه به نقطه سر به سر ميرسد، بدین ترتیب قیمت تمام شده برای نصب هر آسانسور با تقریب نسبتاً خوبی به روش زير  بدست می آید .

 ریال 814902760  سایر هزینه های متغیر در 5 ماه + ( 10 × هزینه مواد اولیه)   هزینه متغیر نصب 10 آسانسور در 5 ماه 

ریال  193869520 5 × جدول هزینه های ثابت  هزینه ثابت 5 ماه

 
814902760  قيمت تمام شده

سود مورد دلخواه %نرخ ریسک  %نرخ تورم جامعه  %سود مورد نیاز
 قیمت تمام شده  قیمت تمام شده  قیمت فروش  
نقطه سر به سر:
نقطه سر به سر طبق فرمول زیر محاسبه می شود:
[image: image10.png]g [k
T 1—vc/s





fهزینه ثابت 

k : سود یا زیان (که در نقطه سر به سر صفر است)
Vc : مجموع هزینه های متغیر
s : میزان فروش اتفاق افتاده
S : میزان فروش
S = 38773904 / (1-176054764/180700) = 1508307533
محاسبه سود:
محاسبه سود طبق فرمول زیر محاسبه می شود :







مجموع كل هزینه ها   میزان فروش  سود 

با توجه به فرمول فوق، سود بدست آمده در سال اول برابر است با :
ریال سود سال اول

با توجه به سود سال اول انتظار می رود شرکت در سال دوم به اندازه 30% بيشتر از سال اول سود ببرد و انتظار برای سال سوم سودی معادل با 40% بيشتر از سال اول است.
ریال     سود سال اول

ریال     سود سال دوم

ریال    سود سال سوم

ریال     میانگین سود 

حاشیه سود:
حاشیه سود طبق فرمول زیر محاسبه می شود:

فروش ساليانه  سود ساليانه  حاشيه سود
 حاشيه سود
محاسبه بازده سرمایه گذاري:
بازده سرمایه از رابطه زیر قابل محاسبه است :
دارايي اول دوره (سود دارايي اول دوره - دارايي آخر دوره   بازده سرمايه گذاري
سرمايه در گردش سرمايه گذاري ثابتماشين آلات سرمايه گذاري ثابت تجهيزات دارايي اول دوره
 بازده سرمايه گذاري
 محاسبه بازگشت سرمایه:
 برای بدست آوردن بازگشت سرمايه باید طبق فرمول زیر عمل کنیم :

ميانگين سود / مبلغ كل سرمايه گذاري  بازگشت سرمايه
 بازگشت سرمايه (سال)
منابع :
1. شركت آسانسور پارسيان (مهندس  حيدري)
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